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其为高校毕业生实际缴纳的社会保险费（不包括高校毕业生个人

应缴纳部分）给予最长不超过 12 个月的社会保险补贴，中小微

企业可预拨 50%社会保险补贴。所需资金从就业补助资金列支。

对吸纳高校毕业生就业达到 5 人（含）以上且符合相关条件

的中小微企业，在安排纾困资金、提供技术改造贷款贴息时予以

倾斜。建立中小微企业专业技术人员职称评定绿色通道和申报兜

底机制，健全职业技能等级（岗位）设置，完善职业技能等级认

定机制。（责任单位：市人力资源和社会保障局、市发改委、市

教育局、市财政局、市国资委、营口理工学院、营口职业技术学

院，以下均需各县（市）区政府落实，不再列出）

（二）支持高校毕业生灵活就业。对离校 2 年内未就业高校

毕业生灵活就业后缴纳的社会保险费，给予一定数额的社会保险

补贴，补贴标准为实际缴费（缴费基数的 100%为上限）的 60%，

补贴期限最长不超过 24 个月；高校毕业生在享受灵活就业社会

保险期满后，仍从事灵活就业的，享受期限延长最多不超过 6 个

月，所需资金从就业补助资金列支。实现灵活就业的高校毕业生

可免费参加职业技能提升培训，所需资金从职业技能提升行动专

账资金或就业补助资金列支。（责任单位：市人力资源和社会保

障局、市财政局）

（三）扩大就业见习规模。实施大学生实习“扬帆计划”。

支持企事业单位、社会组织、政府投资项目、科研项目、城乡社

区和个体工商户等设立见习岗位。继续面向 2023 届毕业学年高


































































