营口理工学院（      ）年度考核赋分表

	考核项目
	考核内容
	分值
	得分

	德
	遵纪守法，顾全大局，服从安排。
	-
	

	
	热爱集体，团结同志，工作务实，作风正派。
	-
	

	
	经常进行安全教育，杜绝不安全事故发生。
	-
	

	能

（40分）
	有完成岗位工作必备的专业知识和技能，能独立完成岗位任务。
	15
	

	
	具有终身学习意识，自觉进行基本功训练，业务能力强。
	10
	

	
	具有现代意识，能广泛使用现代技术和器材。
	5
	

	
	善于上下沟通平衡协调，能自动自主与人合作，工作责任心强。
	10
	

	勤

（20分）
	遵守工作时间和工作纪律，工作勤勤恳恳，勤奋敬业。
	20
	

	绩

（40分）
	善于提高工作效率，积极达成工作计划和目标，工作计划性强，工作安排井然有序。
	10
	

	
	能主动组织，承担和参与各类活动，以大学园为家，超额完成岗位任务。工作成效显著。
	15
	

	
	能创造性的开展工作，并能及时解决工作中遇到的问题。
	15
	

	总     分
	100
	


